传统农业推动者 智慧农业开拓者
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一、公司简介
福建省意达科技股份有限公司（www.fjydkj.net）于1998年正式成立，2013年被评为福建省农业产业化省级重点龙头企业，2014年“意达”被评为福建省著名商标，2018年新三板挂牌，股票代码为：873089。
公司既是中国传统农业的推动者，又是智慧农业的开拓者，公司秉持绿色生态的生产方式、安全健康的经营理念，致力于通过农业高新科技、先进商业模式、创新性理念推动传统农业的转型及发展，实现集生态化、数字化、自动化等为一体的现代智慧型农业目标。
公司以农业贸易为切入点，通过良种选育到种苗生产再到农产品贸易的全产业链平台的建设，打通农产品渠道通路，实现“从田间到餐桌”安全高效配置；通过“公司+基地“模式，拉通农业产业链各环节，带动农业科技应用支持、农业人才培养发展，最终实现农业产业推广。
公司秉承“意诚心诚，达己达人”的宗旨，凭借自身农业高新技术的优势，按照高产、高效、优质、安全的要求，建立起标准化、系统化、信息化、品牌化的农产品生产销售模式，提高农业综合效益，解决农村就业废耕以及农产品质量安全的问题，为实现多方价值做出贡献。
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· 出生于1961年3月17日，仙游人。意达科技创始人，现兼职福建农林大学植物保护学院教授，特美多食品总经理。
· 1984年毕业于福建农林大学植物保护专业，同年担任仙游龙华中学老师
· 1992年任职于仙游大济镇农科站工作。
· 于2003年创办了莆田市意达技术开发有限公司。2011年建立福建无公害农产品蔬菜基地，2019年建立福清基地，同年建立福建省特美多食品有限公司，温州意达种苗科技有限公司。
· 2007年开始在福建农林大学设立贫困生奖学金“意达奖学金”
· 2010年在仙游县第一中学设立贫困生奖学金
· 2011年被评为莆田市“农民致富带头人”
· 2012年度获得福建省关爱“三农”新闻人物
· 2012年被评为莆田市首届“优秀人才”
· 2012年 评为莆田市农村实用人才带头人
· 2013年 获得莆田市第一届优秀人才称号
· 2019年 评为莆田市“十佳模范”


二、企业文化

· 我们的使命
共同打造中国最专业的农业品牌！“意达科技，助农兴农”，以科技手段实现农作物增产增量，为现代农业发展做贡献。

· 我们的愿景
争创一流的茄果全产业链运营商

· 我们的宗旨
意诚心诚   达己达人

· 我们的精神
追求卓越   严谨务实

· 我们的价值观
成就客户   关爱员工 

· 我们的经营理念
科技引领   服务至上

· 我们的选才理念
任人唯贤   德才兼备
3、 福利待遇
1、薪资待遇：以上人员一经录用，待遇从优。
2、福利待遇：五险、工龄工资、话费补贴、高温补贴、出差补贴、车油补贴、节假日福利、生日福利、庆生会、每月团队等；
3、职业发展：公司发展稳定，规模日益扩大，有较大晋升空间；
4、丰富培训：新员工培训、技巧培训，专人带教，定期分享；
5、工作环境：提供住宿，双人间室内空调。
6、作息制度：8小时工作制，做六休一、享有法定假期

4、 [image: lADPBFRyaVSuI0TNAQLNAQI_258_258]应聘方式												公司微信公众号
联系人：蔡先生 13959111223
简历投递邮箱：123712395@qq.com
公司工作时间：08:30-12:00；14:00-18:00
公司总部：福建省仙游县赖店镇南丰中街518号
特美多公司：福建省福州市台江区上浦路富力中心Ａ座2305
公司官方网站：http://www.fjydkj.net/


招聘简章

福建省意达科技股份有限公司【总部】
以下岗位任职要求： 
1、年龄22-40岁以内,统招本科以上学历； 
2、市场营销、农学植保、蔬菜园艺等相关专业，有驾照者优先； 
3、具备农产品销售基本知识；
4、对“三农”有兴趣、有热情，乐于下乡，能适应经常出差；
5、思维敏捷，思路清晰，善于沟通，亲和力强；
6、爱岗敬业，忠诚度高，踏实肯干，有团队意识，执行力强。 

【高薪诚聘】以下岗位：

（0）研究院副院长（薪资6-8K）1名
1、开展农业行业的情报、信息收集与分析工作。
2、执行品种的育种和筛选研发工作。
3、执行种植技术的研发工作。
4、对接新品种导入市场前期的试验工作。
5、协助上级的研究院建设工作，对研究院进行规范化管理。

（1）研究院院长助理（薪资4-6K）1名
1、协助上级开展农业行业的情报、信息收集与分析工作。
2、协助开展新研究选题、立项和研发等工作。
3、完成上级指派的品种育种和筛选、种植技术研发和新品种试验等相关工作。
4、协助完成对内和对外的培训工作。

（2）基地管理员（薪资3.5-4.5K）2名
1、负责研究院内的文书事务工作。
2、代表研究院处理公关事务工作。
3、配合研究专员开展试验执行方案，。
4、开展基地安全及数据管理工作。

（3）播种管理员（薪资4-5K）2名
1、 对接育苗生产的需要，及时协调生产过程中的各项工作，确保生产顺利进行；
2、 负责播种前的准备工作，负责监督、管理播种流水线的现场操作质量；
3、 协助种苗基地经理进行播种成本核算管理；
4、 负责播种车间的现场及设备管理工作； 

（4）育苗管理员（薪资4-6K）2名
1、 按照公司下达的生产计划，合理安排育苗车间的生产活动，完成相应的生产任务；
2、 对育苗流水线上工人进行技术指导，加强生产中的技术质量控制，保证产品质量；
3、 负责育苗前的准备工作。协助种苗基地经理进行育苗成本核算管理。
4、 负责育苗车间的工人、现场及设备管理工作。

（5）种植管理员（薪资4-5K）3名
1、负责协助种植基地经理进行种植生产计划的组织执行。
2、负责种植区的现场、田间采收管理工作
3、协助种苗基地经理进行种植成本预算及核算。

（6）技术检测化验岗（薪资4.5-6K）1名
1、根据季节和农资产品变化，及时更新提醒农资产品的安全使用方案；
2、执行技术检测化验工作，在规定时间内出具报告，分析农户种植的土壤情况；
3、选取合适的农资产品安全使用方案，改善土壤状况。
4、执行农产品各项残留检测，及时出具检测报告，分析农户农产品质量安全；
5、制定农产品农药残留检测方案；

（7）种植事业内勤员（薪资3.5-4.5K）1名
1、 负责部门内的文书的收发和传递工作，并做记录；
2、 负责销售统计及分析工作，按照要求做好月和年等销售数据记录；
3、 日常材料准备，如办公用品、名片、宣传材料等；
4、 处理培训举办事宜，如培训场地的联络工作；


（8）种苗拓展区域经理（薪资3.5-8K）8名
1、 协助上级开展巿场调研工作，收集巿场信息形成巿场调研相关报告，向上级汇报；
2、 负责所辖区域的种苗、农资产品的业绩达成；
3、制定所辖区域采收时期的农产品回收计划表，向上级汇报。
4、根据农户的规模和情况，制定各合作农户拜访计划，定期与合作农户开展沟通；

（9）农资片区经理（薪资3.5-8K）5名
1、开展技术推广、农户业务拓展及管理工作。
2、负责所辖区域客户农资产品的业绩达成；
3、协助完成农民学院的宣传推广和培训邀请工作。
4、根据上级制定的农户拜访计划，开展拜访工作并整理服务情况，并向上级汇报；
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